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1. /Кал ii ы ережелер 

Денсаулык 
оклмдиin in 
м е м л е к е т п к 
Казаке ran 

1. С о л г у с п к Казахстан о б л ы с ы Д е н с а у л ы к сактау 
б а с к а р м а с ы н ы н С о л г у с п к Казакстан о б л ы с ы эклмл! r i inn 
« О б л ы с т ы к о н к о л о г и я л ы к диспансер» ш а р у а ш ы л ык ж\ р; г;\ кукыгындагы 
к о м м у н а л д ы к м е м л е к е т п к коспюрын (булан Dpi Кос i поры н) 
ш а р у а ш ы л ы к ж у р п з у кукыгындагы ме.млеклп пк к о с ш о р ы н н ы ц 
у й ы м дасты ру ш ы л ы к- ку кы кт ы к иысандагы занды i у л га болы 11 i абылады. 

2 .Коспюрын С о л т у с п к Казакстан о б л ы с ы оюмди 'нпн 
201 1 ж ы л г ы 10 н а у р ы з д а г ы №> 60 каулысы н е ы з п щ е Казакстан Республикасы 

сактау министрлнл С о л г у с п к Казакстан облысы 
« О б л ы с т ы к о н к о л о г и я л ы к д и с п а н с е р » к о м м у н а л д ы к 
к а з ы н а л ы к Kocinopiibi кайта кур> ж о л ы м е н С о л т у с п к 

о б л ы с ы Д е н с а у л ы к сактау б а с к а р м а с ы н ы н С о л т у с п к 
Казакстан о б л ы с ы эклмдп'ппн « О б л ы с т ы к о н к о л о г и я л ы к диспансер!» 
ш а р у а ш ы л ы к ж у р п з у к у к ы г ы н д а г ы к о м м у н а л д ы к мемлекеч пк коспюрны 
болып курылды. 

3 .Кослгюрыннын К у р ы л г а й ш ы е ы жоме К о с и ю р ы н г а катысты 
к о м м у н а л д ы к менннк к у к ы г ы н ы н еубъекчтел ф у н к п и я л а р ы н жузеге 
асыратын орган С о л т у с п к Казакстан о б л ы с ы н ы н окгмдпч болып 
табылады (булан opi - ж е р г к п к п агкаручиы орган). 
Жершпкчч а г к а р у ш ы о р г а н н ы н занды мекенжайы: 
К а з а к с т а н Р е с п у б л и к а с ы, 
15001 1 Сол г у с п к Казаке гаи облысы, 
1 (етропавл каласы, Казахстан Консч чтгупиясы Konieci, 58. 

4. К о е п ю р ы н г а катысты м е м л е к е т п к к о м м у н а л д ы к менннк 
к у к ы г ы н ы н субъекл кукыгын С о л г у с п к Казаке! ап о б л ы с ы н ы н оклмдпч 
жузеге асы рады (будан opi - ж е р г Ы к т 1 а г к а р у ш ы орган) . 

5. К о е п ю р ы н д ы баскаруды жузеге а с ы р а т ы н орган «Солгусччк 
Казакстан о б л ы с ы оклмднипн Д е н с а у л ы к сактау бас карм асы» 
м е м л е к е т п к мекемесл болып табылады (будан opi еойкес саладагы уэкьтетп 
орган). 

Тшсчч саладагы уокллегн органнын занды м е к е н ж а й ы : 
Казаке ган Рее ну бл и кас ы, 
1 50010 Сол 1 ус п к Казаке тан облысы, 
11етропавл каласы, Театральный Konieci, 56 а. 
6. К о с i п о р ы н н ы н атауы: 
м е м л е к е т п к ччлде: С о л г у с п к Казакстан о б л ы с ы Д е н с а у л ы к сактау 

б а с к а р м а с ы н ы н Солгусччк Казакстан облысы ошмдйтгнн « О б л ы с т ы к 



онкологиялык диспансер» шаруашылык журпзу к-укыгындагы коммуналдык 
м ем л е кетг i к кэс i п о р 11 ьi; 

орыс типнде: коммунальное государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Областной онкологический диспансер» акимата 
Северо-Казахстанской области Управление здравоохранения Северо-
Казахстанской области. 

Кэсмпорынныц кыскаргылган атауы: 
орыс типнде: KN i на 1IXB «Областной онкологический диспансер». 
мемлекетпк тшде: «Облыс тык онкологиялык диспансер» ШЖК, КМК. 
7. Кэспюрынныц орналаскан жерп 150007, Солтусtiк Казакстан облысы, 

11етропавл кал асы, М.Оуезов кошесл, 133. 

2. Кэсшорынныц занды к моргебесм 
8. Кэсшорын мемлекетпк т1ркелген еэтшен бас тан курылган болып 

есептеле/й жэне занды тулга кукыгына ие болады. 
9. Кэспюрыннын зацнамага сэйкес дербес тенгермпп, банктерде шоттары, 

Казакетан Республикасынын Мемлекетпк елтацбасы бейнеленгеп жэне 
Кэспюрыннын атауы бар бланкглерг мертабаны мен мор'| бар. 

10. Коммуналдык мемлекетпк кэсшорын жерттпкп аткарушы органнын 
ксл1с1м1мен баска занды тулга кура алады, сопдай-ак онын курылтайшысы 
(катысушысы) бола алады. 

Кэспюрып Казакстан Республикасынын зацнамасына сэйкес филиалдар 
мен окллеттЫктер кура алады. 

1 1 .Кэснюрынмен жасалатын жэне Казакстан Республикасынын заннамалык 
актшерше сэйкес мшдетп турде мемлекетпк немесе озге пркеуге жататын 
азаматтык-кукыктык мэмтелер, егер Казакстан Республикасынын заннамалык 
акт1лер1мен езгеше белпленбесе, пркелген еэттен бастап жасалынган деп 
есептеледг 

3. Кэсшорын кызмепнщ мэш мен максаттары 
12.Кэспюрын кызметппц мэн'1 денсаулык сактау саласы платы en;ii pi с i i к -

шаруашылык кызметтер/ц жузеге асыру болып табылады. 
Кэршорын тепн медининалык кемект'ш кеньги колем'1 жэне акылы 
медининалык кызмет аясында ересек адамдар мен жасосшр1мдерге оiJ 1 ii<ri, 
мамaHдандырылган жэне жогары мамандандырылган стационарлык, стационар 
алмастырушылык жэне амбулаториялык - емханалык медининалык комекпен 
камтамасыз етепн коп бейпцп емдеу - алдын алу кэсшорны болып табылады. 
Terii-i медициналык кемектщ кетшьп келем1 Казакстан Реснубликасы Укл.меп 
бекггкен т1збеге сэйкес Казакстан Республикасынын азаматтары мен 
оралмандарга бюджет каражаты eceoinen усынылады. 

13. Кэсшорын кызметшш максаты мыналар болып табылады: 
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1) Солтуспк Казакстап облысындагы кез келген мегшйк туршде MY-да 
оназшетш обырга карсы курес бойынша ic- шараларга уйымдастыру -
эдютемелж басшылык жасау; 

2) онкологиялык кызметп жаксарту бойынша ic-шаралардын жылдык 
жэне келешекке арналган жоспарын жасау; 

3) катерл1 жана оспелердщ пай да болу аурулары жэне оларга кеш 
диагноз кою себептерш жуйел1 талдауы; 

4) тургындарды жаппай алдын ала караулы жэнс каiерлi жана пайда 
болумен ауыргандарды ерте аныктау максатында онкологиялык курамдас 
б о л и т отказуге бакылау журнзугс катысу; 

5) онкологиялык жэне онкологиялык смес ауруларды жалны арнайы 
зертханалык диагноз кою гурлср1мен камтамасыз ету; 

6) онкологиялык ауруларга комек керсетуге катыеатын онкологиялык 
диспансердщ де, баска MY- да тэжлрибесше катерл! iciicrepre диагноз 
коюдын жэне емдеудщ негурлым ocepjii эдютемесш енггзу; 

7) диспансер/ни, кызмет ету аймагында есепте турган онкологиялык 
ауруларга диспансерлж кызмег корсету. Онкологиялык ауруларды жинакталган 
кешенд'| емдеу, сондай-ак монотсрапия (хирургиялык, 
соулелiк, Г1ХТ); 

8) диагноз кою децгейше жэне жалны емдеу жуйесшщ медициналык 
мекемелердеп онкологиялык ауруларды емдеу мумкшдпн бакылау; 

9) жалны емдеу жуйесшш ММ- деп iсiк алды сыркатына шалдыккан 
аурулардын сауыi уы11 бакылау; 

10) онкологиялык ауруларды емдеудщ тшмдгпгш зерделеу жэне талдау; 
1 1) Оюлетп органмен белпленген нысандары мен мерз1мдерше сэйкес 

есен журпзу жэне озiнiii кызмсп бойынша есеп беру; 
12) Облонкодиснансерге Денсаулык сактау баскармасы аркылы келш 

тускен мемлекеттщ баскада тапсырыстарын орындау; 
13) Кдзакстаи Реснубликасынын зацдарымен тыйым салынбаган 

медициналык жэне медициналык смес комек пен кызмег корсетудш баска 
турлерц 

14) Кэснюрын кызметнпц нем hi i кызмс! i онкологиялык жэне 
онкологиялык емес ауруларга б i л i ж э н е мамандандырылган медициналык 
комек (сIационарлык, стационарды алмасгыру, амбулаториалык-емханалык 
комек) корсету, сондай-ак онкология мэселслср1 бойынша кез келген менннк 
r'Ypi ндегч обл ыс i ы к емдеу-алдын алу уйымдарынан у и ы м дасты ру ш ыл ы к-
эдютемелн< басшылык, сондай-ак стационарлык, стационарды алмасгыру 
комек I i дамы I N жэнс жетиийру, медициналык кызме гке кол же riмд1л iK I i 
жэне сапаны аргтыру жолымен облыс халкыныц денсаулыгын жаксарту. 

15) Теrin медициналык комектш кегшццк 6epijiren колем1 мыналарды 
камтиды. 

- уэкшепл органмен айкындалатын ауруханага жаткызу жагдайларыныц 
жоснарланатын саны (шекп кол ем i) шецбершде бастапкы медициналык -



санитарлык кемек керсететш маманынын немее е мели ни налы к уйымныц 
жолдамасы бойынша, тетенше айгактары бойынша жолдаманын болу-
болмауына карамастан, бершетш етационарлык медициналык кемек; 

- бастапкы медициналык-санитарлык кемек керсететш маманынын 
немеее онкодиспанеердщ кецесттк емханаеынын жолдамаеы бойынша 
етационарды алмастыратын медициналык кемек; 

- амбулаториялык - емханалык кемек, 
- калпына келтлру емi жэне медициналык оцалту. 
Кдзакстан Республикасы зацнамаларына сэйкее акылы медициналык 

кызмет керсеттледт. 
14. Кэсшорын койылган максаттарын i с к е асыру yniiii кызметг in мы падай 

турлерш жузеге аеырады: 
1) медициналык кызмет; 
2) зертханалык диагностика (жалиы клиникалык зерттеулср); 
3) зертханалык диагностика (серологиялык зерттеулер), 
4)зертханалык (цитологиялык зерттеу), 
5) ф у н к ц и о н ал д ы к д и а г н о с т и к а, 
6) ренттенологиядык терапия, 
7) р ад и о J 1 о г и я л ы к д и а г н о с т и к а, 
8) ультродыбыстык диагностика, 
9) эндоскопиялык диагностика, 
10) патологиялык анатомия 
1 1) Пресек ту.ргындарга амбулаториялык - емханалык медициналык 

кемек - мы падай мамандыкгар бойынша: онкология, маммология, 
амбулаториялык хирургия радиология, жадны терапия; 

12). Ересек т \;pi ындар! а е тационарлык медициналык кемек - мынадай 
мамандыктар бойынша, хирургия, (абоминальды) тора кал ды к хирургия, 
эндоскопиялык хирургия, онкология, маммология, радиология, анестезиология 
жэне реаниматология, химиотерапия; 

13) Сараптамалык медициналык кызмет, ецбек каепеттн сараптау; 
14) EcipxKi куралдарды, психотроптык загтарды жэне прекурсорды 

алумен, сактаумен, таратумеп, колданумен жэне жоюмеп байланысты 
кызмет'; 

15)Иондаушы сэуле тарату коздер1н колдану; 
» 16) К,азакетан Реепубликасыныц зацнамасымен тыйым салынбайтын 

баска да ic-эрекег турлер'ц 
15. Кэсниорын осы Жаргыда 6 e K i r i ; n e n оныц кызмечтн'т мэш мен 

максагына сай емес кызметят жузеге асы руга, еондай-ак мэм1лелерд'| жасауга 
кукылы емес. 

16. Кэе'шорынныц Кдзакстан Реепубликасыныц зацдарында немеее 
курылтай к-ужаттарьшда 6ejirijii 6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы 
не оныц басшысынын жартылык кузыретян буза огырын, жасаган м о vi i J i с с i 
TTiicii саланыц уэк 'пепт органыныи немеее мемлекетттк му.-пк жо1индеп 



6 

у эк i л е т органнын (жергнпкт1 агкарушы органнын,) не прокурордын' галап-
арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумклн. 

17. Кэсторын басшысынын занды тулганын жаргыдан тыс кызметп 
жузеге асы руга багытталган ic-кимылдары енбек м i ыле i repi i i бузу оолын 
габылып, тэртптпк жэне материалдык жауаптылык шараларын колдануга экеп 
согады. 

4. Кэсшорынды баскару 
18. Жерплйси агкарушы орган: 
Г) Кэсшорынды куру, кайта уйымдасгыру жэне тарату ту рал ы шеппм 

кабыл лайды; 
2) Кэслпорыннын Жаргысын беклтедк оган oarepierep мен 

толыктыруларды енпзе;.п немесе жер) niici i бюджет ген каржыландырылагын 
коммуналдык муллкке битпк елуге уок'итетлт агкарушы орган га окалегттк бередр 

3) Кэсшорынды баскаруды жузеге асырады; 
4) Кэсшорыннын, филиал дар мен екитднегер куру ы на кол ici.M берсл.1; 
5) Кэсшорыннын мулклн пайдалану гуралы, онын пшнде оны кегплге, 

жал га алуга, отеуслз пайдалануга жэне сегпмгерлпшен баскаруга беру гуралы 
шеи 1 iмдер кабылдайды; 

6) Кэспюрыннын мулклн пайдалануга жэне сак ray га бакылауды 
камгамасыз етедп 

7) Кэслпорыннын, мулкш есспке алуды уйымдастырады, оны тшм/п 
колданылуын кам гамасыз етед'п 

8) Осы Жаргымен Казакстан Рсспубликасынын озге дс зацнамасында 
жуктелген озге де окллетпктер/п iске асырады; 

19. I iiiei i саладагы уэюлегп орган: 
1) Кэсторын бюджетшен каржыландырылагын кызметппн басым 

багыттарын жэне мшдетлт жум ыс (кызметтер) колем in айкындайды; 
2) Кэсшорынды да мыту жоепарларын жэне оларды орындау жоншдеп 

есептерд1 карайды, кел1сед! жэне беклтедр 
3) Кэсзнорынды дамыту жоспарларынын орындалуьш бакылауды жэне 

талдауды жузеге асырады; 
4) Кэслпорын басшысымен (бас дэр'|гер) енбек катынастарын Казакстан 

Республикасынын Енбек кодекеше сэйкее енбек шартын жаеау аркылы 
рэегмдейдг 

5) Баешыны (бас дэршердО Казакстан Республикасынын зацнамасында 
бел плен ген жагдайларды коспаганда, Казакстан Республикасынын Уклме'п 
айкындайтын тэрттппен гагайындайды, оны аттестациядан отклзедп 

20. Ьнбек шартында Казахстан Республикасынын Пнбек кодекелмен 
бел плен ген жагдайлардан баска, бюджетке таза табысгын белпленген 6ojiiri 
уакытылы аударылмаганы уш'ш Кэслпорын басшысынын жауапкершипп 
айкындалады. 
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21. К э с п ю р ы н н ы н . б а е ш ы с ы оным органы болып , сондай-ак Жаргынын, 
5 тармагында козделген жагдайларда бакылау кецесм б о л ы п табылады. 

22. К э с п ю р ы н н ы н б а с ш ы с ы (бас дэр1 гер) Кэслгюрынныц каржы-
ш а р у а ш ы л ы к к ы з м е т ш е ж э н е м у л к н н н сакталуына дербес жауагггы болады. 

23. Кос i поры н б а с ш ы с ы (бас дэршер) К о е н ю р ы н д а сыбайлас 
жемкорлыкка карсы i c - э р е к е п i уйымдасл ыр\ га дербес жауапгы болады, 
сондай-ак ер а д а м д а р мен эй ел а д а м д а р д ы ц м е м л е к е т п к ICH кукылык жэне 
мум кипи K'repi ту рал ы з а н н а м а н ы ц сакталуын к а м т а м а с ы з етедй 

24. К э с ш о р ы н б а с ш ы с ы (бас д э р п е р ) дара бас т ы л ы к кагидатгарында 
эреке'1 ете,*и ж э н е К э с ш о р ы н кызмеллшн б а р л ы к мэселелерш Казакстан 
Р е с п у б л и к а с ы н ы н з а н н а м а с ы м е н жэне осы Ж а р г ы м е п айкындалатыи оз 
кузыреллне сэйкес дербес ш е ш е д г 

25. Кэсплорын б а с ш ы с ы (бас дэршер): 
1 ) К э с п ю р ы н н ы н атынан с е ш м х а т с ы з эрекет етед! ж э н е о н ы н м у д д е л е р ш 

барлык opi андарда бьчдлредк 
2) Казакстан Р е с п у б л и к а с ы н ы н заннамасымен бею ил ген шектерде 

Кэслпорыннын мулклне б ш п к еле/и; 
3) шартгар ж а с а с а д ы ж э н е озге де мэмглелер ж а с а й д ы ; 
4) с е ш м х а т т а р бере/п; 
5) банкллк ш о т т а р д ы ашады; 
6) К э с п ю р ы н н ы н б а р л ы к кызмел керлер1 уш'ш ч ш д е т п б у й р ы к г а р д ы 

шыгарады ж э н е н у с к а у л ы к т а р бере/п; 
7) К,азакстан Р е с п у б л и к а с ы н ы н 1л(бек к о д е к с ш е сэйкес Кэслпорыннын 

кызметкерлерш ж у м ы с к а кабылдайды жэне олармен енбек ш а р п а р ы н бузады, 
кетермелеу ш а р а л а р ы н колданады жэне Казакстан Р е с п у б л и к а с ы н ы н 
заннамасымен ж э н е осы Ж а р г ы м е н озгеше козделмесе оларды жазага 
тартады; 

Т ш е п с а л а н ы н уэкллетп органы б а с ш ы н ы н у с ы н ы м ы б о й ы ш п а кызметке 
тагайындайтын ж э н е кызметтен босататын Кэс 'пюрын кыз.мез K e p j i e p i n i n 

номенклатурасы о н ы н Ж а р г ы с ы н д а бел плене /п . 
8) hi toe к акы гелеу нысанын, штаттык кеетеш, л а у а з ы м д ы к 

а й л ы к а к ы л а р д ы н м о л ш е р ш , К э с п ю р ы н н ы н кызмел кер. iepine (озппн 
орыибасарлары мен бас бухгалтерии кос па ганда) с ы й л ы к а к ы беру жэне озге де 
сыйакы ж у й е с ш беклте/п; 

* 9) озiнiы о р ы н б а с а р л а р ы н к ы з м е т ш е тагайындах ж э н е кызметшен босату 
кезшдс ксл1су уппн лтнслл саладагы уэкглетлл орган кандида т) ралар у т . ш а д ы ; 

10) о зппн о р ы и б а с а р л а р ы мен Кэслпорыннын баска да б а с ш ы с ы 
к ы з м е т к е р л е р ш ш к у з ы р е т ш б е л п л е й д п 

11) пне I i саладагы у э ю л е т п о р г а н н ы й кел iciмi б о й ы ш п а Кэслпорыннын 
филиал дары мен окилджтерппн директорларын л а у азы мы на тагайындайды 
жэне лауазымнан босатады; 

12) Кэслпорыншлн филиалдары мен окглди\лер1 гуралы кагидапы бекггедп 
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13) Казахстан Республикасынын зацнамасында коз дел ген езге де 
функцияларды жузеге асырады. 

5. Байка у кецеа бар шаруашылык журпзу кукыгындагы 
Кэсшорынды б а с к а р у ерекшел iicrepi 

26. Шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэс'торында niieri саланыц 
уэкшетп органынын усынысы бойынша Коспюрын органы — байкау кенесл 
курылуы мумкш. 
Шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэсйюрында байкау кенеслн снизу 
Казакстан Республикасы Уклмепшц немесе жерплк'Н агкарушы органнын 
ineniiMi непзшде жузеге асырылады. 

27. Байкау кенесл курылатын шаруашылык журпзу кукыгындагы 
Кэсшорындарга койылатын елшемдер1 Казакстан Республикасынын Уклме'п 
бею: e;u. 

28. Байкау кенеслн куру тэрпбш, байкау кенесппн. кура.мына сайланатын 
тулгаларга койылатын талаптарды, сондай-ак байкау кенесппн мушелерш 
конкурстык ipiктеу жэне олардьщ еюлеттплн мерзгмшен бурым токтату 
TopTi6in Казахстан Республикасынын Уюмеп беютедг 

29. Байкау кенесл мушелерппн кызмсгш багалау жэне байкау кенесппн 
мушелерше еыйакы голеу лимитш айхындау лэртлб i н Казахстан 
Р е с п у б л и к а сын ь IH Y к i м с т i а й к ь i н д а й д ы. 

30. Байкау кенесшш оюлетпп, отырыстарды етюзу тэртлбi: 
1) Кэслпорыннын даму жоспарынын жобасы бойынша, оган езгертулер 

мен толыктыруларды енпзу жогпндеп тиют! саладагы уэкллегп органга 
беютуге бередр 

2) Кэспюрыннын, даму жоспарынын орындалуы гуралы, оган езгертулер 
мен толыктыруларды енпзу жешндеп е с е г т ц жобасы кол ice. ii: 

3) демеуншпк жэне мейр1мдшк кемек'п жэне косымша коздерден 
алынган харажаттар, сонын пшнде кэсторын иелплне калган таза табысты 
тарату туралы шеппм хабылдайды; 

4) б ю д ж е т к каражатларды жэне косымша коздерден алынган 
каражаттарды максатты колдануды бахылауга кэс1порын жэне оньщ бейiндi 
белгмшелерп-пн кужаттамаларымен пхелей танысады, керсеч ллген 
харажаттарды махсатты пайдалангандыгын техсеру/п жузеге аеыру yiuin 
THieri усаладагы уэюлегп органга уеыныстарын еш недк 

5) Kocinopbin басшысын (бас дэрпер) тагайындау жэне онымен енбек 
шартын бузу гуралы мэеелелерге T H i e r i саладагы уэюлетп орган 
усыны старымен кел i седi; 

6) даму жоспарымен б е к т л г е н , харажаттар шепндс косымша харжылык 
кездершен Кэсторын жумысшыларынын, басшысынын (бас дэршершш), онын 
орынбасарларыньш, бас бухгалтер! гпн лауазымдык жалахыларына хосл.!мгпа 
устемеакы, еыйакы жэне материалдык кемек корсету/н белплеу б е л т н д е 
uieiuiM кабылдайды жэне ужымдык шартты э:.прлеуге каты сады; 
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7) Бакылау кецесл хатшысын тагайындайды, оклле i : i .\1ep3iм41 i жэне 
енбекакы колемш аныктайды, онын окшетлллнлн мерз1мшен бурым токтатады; 

8) Кэшпорын жаркыеына озгертулер мен толыктыруларды енпзу гуралы 
сэйкес саладагы уэкшетп орган га оз усынысын енпзедц 

9) Кэслпорын кызметшдеп басымдылык багыттар бойынша усыныстарын 
ощпредц 

10) Васка да зацды i ул 1 аларда Кэсшорынныц катысл гуралы сэйкес 
саладагы узкие11 i органга оз ухыныстарын енпзедц 

1 1) Фнлналдарды, окллджтерд1 куру мен жабу бойынша сэйкес саладагы 
уэкшегп органга оз усыныстарын айгады. 

6. Кэсшорынныц мул кч 
31. Кэсшорынныц мулкш, куны онын гецгср1мшде керссплген, 

Кэсiпорыннын активтерi курайды. 
32. Кэслнорыннын мулю болшбейпн болып табылады жзне салымшылар 

(жаргылык каниталдагы катысу улесл, пайлар) бойынша, онын йшнде 
Кэснюрын кызметкерлер i н i ц арасында болуге бол май ды. 

33. Кэс! норы н н ыц м у л к i: 
1) оган меннпк тараны нан берипен мулйспц; 
2) оз кызметшщ нэтижесшде сатып алынган (акшалай табыстарды коса 

ал ганда); 
3) Кдзакстан Республикасыныц заннамасымен тыйым салынбаган озге де 

каражат коздершщ есебшен калыптастырылады. 
34. Кэсшорынныц журпзушде тек онын жаргылык максаттарымен 

козделген кызметш камтамасыз ету уннн оган кажетп, не осы кызметтш ошм! 
болып табылатын мулкл болуы мумкш. 

35. Шаруашылык журпзу кукыгын ал у мен токтату, егер осы банта 
озгеше козделмесе немесе аталган заттык кукыктыц табигатына кайшы 
келмесе, К,азакстан Республикасыныц Азаматтык кодекс'шде меннпк кукыгын 
жэне озге де заттык кукыкты алу мен толыктату уннн козделген талаптарды 
жэне тэртшпен жузеге асырылады. 

36. Шаруашылык журпзудеп мулжт! пайдаланудын жемютерк ошм'| мен 
KipicTepi, сондай-ак Кэснюрын шарттар немесе озге де непздер бойынша алган 
му;нк Казакстап Республикасыныц зацнамасында меннпк кукыгын алу уннн 
бел/член ген гэртгппен Кэсшорынныц шаруашылык журпзуше туседг 

37. Егер Кдзакстан Республикасыныц заннамасымен немесе ментик 
Hecinin шеш!м1мен озгеше белпленбесе, мул'шке шаруашылык журпзу 
кукыгы, оган катысты меннпк neci оны Кэслпорынга бекггу гуралы шспйм 
кабылдаган, Юсшорында мулпсп оз тецгер1мше бекггкен сэтшде 
туындайды. 

38. Кэс 'торынныц неггзг1 куралдарына жагагын мулшлн сатып алу-сату, 
айырбастау, сыйга тарту шарттары непзшде ис.йктеп айыруга кукыгы жок. 
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39. Кэслпорын мулкше шаруашылык журпзу кукыгы Казакстан 
Республикасы Азаматтык кодексппц 249 бабында козделген тэртшпен жэне 
меннпк кукыгын токтату непздер! бойынша, сондай-ак осы Жаргынын 37.38 
тармактарында козделген жагдайларда токтатылады 

40. Осы Жаргынын 41 тармагында козделген, шаруашылык журпзу 
кукыгын токтатудыц жалны непздершен баска, шаруашылык журпзу кукыгы 
жергь'пкп орындаушылык органнын nieniiMi бойынша Кэс'шорьшан мулнеп 
меннйк иеслшц гпеипмi бойынша занды гурде алынып койылган жагдайда 
токтатылады. 

Занды гурде алып кою жагдайларына, атап айтканда, мыналар: 
- шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэсшорынныц жаргылык кызметнпц 

максаттарына жауап бермейтш мулпеп алып кою; 
- аргык, пайдаланылмайтыи не максатка сай емес пайдаланылатын мулжп 

алып кою жаткызылады. 
41. Шаруашылык журпзу кукыгы ндагы мулжп алып кою гуралы 

шенймшде жерплжт! аткарушы орган Кэсшорынга оны озге тулгага бергенге 
дейш устауын жэне сакталуын камтамасыз ету/пн мерз1мдерш белплейдг 

42.'Ги1СТ1 саладагы уэкшегп органнын усынысы бойынша жерицжп 
аткарушы органнын жазбаша кел1с1м1мен кэснюрын: 

1) филиалдар, окшджтер куруга; 
2) оган THecijii ак ционерл ik" когамдардын акцияларына, сондай-ак 

дебиторлык берешепне бил!к етуге; 
3) упйшш тулгалардыц м'шдетгемелер'| бойынша кепшгерлж немесе 

кепшдж беруге; 
4) карыздар беруге кукылы. 
43. Кэслпорын оган шаруашылык журпзу кукыгында бекгплген непзп 

куралдарга жатпайтын жылжымалы мулжке дербес бил ж ете/н. 
44. Егер Кдзакстан Республикасыныц Бюджет кодекса немесе жерплж'п 

аткарушы органмен озгеше белпленбесе, осы Жаргынын 42 жэнс 43-
тармактарында корсетшген мулжпен жасалган мэмшелерден алыпган акшаны 
Кэслпорын дербес пайдаланады. 

7. K^ciпоры IT К I>I Н к м з м е т ш к а р ж ы л а н д ы р у 
45. Кэсшорынныц кызмеп оз табысы жэне Кдзакстан Республикасыныц 

бюджет заннамасында айкындалган тэртшпен алыпган, бюджет каражаты 
есебшен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады. 

Кэсшорынныц даму жоспарларын эз'флеу жэне бекггу горл л о i Кдзакстан 
Республи кас ы н ы ц Y кi мeri ай кы ндайды. 

46.Кэсшорынныц таза габысыныц 6ip болиш аудару нормативш 
жерплнеп аткарушы орган белплейдг 

Кэсшорынныц таза габысыныц 6ip белiri белпленген нормативтер 
бойынша Казакстан Республикасы Бюджет кодекс!мен карастырылган тэртшке 
сэйкес бюджетке аударылуы i и 1с. 
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Кэсторын таза табысынын 6ip 6ojiirin н иiс ri бюджеткс аударуды 
корпоративт!к табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру уннн белпленген 
мерз1мнен кейш он жумыс кун жен кеипк'прмей журпзедг 

47.Кэслпорын оз бетшше медицин алы к; кызметлер корсетедг 
48. Кэсторын ©пд1репн тауарлардын (жумыетардын, корсе ri ле лл 11 

кызметгердш) багалары Кэслпорыннын оларды он;нруге жумсаган 
шыгындарын толы к отеудг онын кызметп-пц залалсыздыгын жэне оз табыстары 
есебшен каржыландырылуын кам гамасыз етуге тшс. 

Бюджеттен каржыландырылатын жумыетардын (корсс i i.ierin 
кызметтердт) келем1 шенбершде енд1рглетт тауарлардын (жумыетардын, 
корсетшетш кызметгердш) багаларын THieri саланын уэкллетп органы.мен 
кел1с1м бойынша Кэсторын белплейдг 

Кэслпорын енд'фетш жэне отюзетш тауарлардын (жумыетардын, 
керсетшетш кызметтердпО багаларын Кэсторын озиппс белплейдг 

49.Казакстан Республикасынын зацнамасында гыйым с алынган, 
Кэслпорыннын Жаргысында козделмеген кызмегп жузеге асырудан осы 
коспюрын алган табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есебшен 
куралган, салылатын тауарлардын (жумысгардын, корселллетл11 кызметгердш) 
белпленген багаларын кетеру нэтижесшде алынган табыстар Казакстан 
Республикасынын зацнамасында айкындалатын тэртйшен бюджеткс алып 
коюга жатады. Мулiкii бухгаллерлii< есеп кагидалары бойынша THieri турде 
корсетпей пайдалану факлтлер1 аныкталган жагдайда, ол да алып ко юга жатады. 

8. Кэсшорыннын Жаргылык канн талы 
50. Кэслпорыннын жаргылык капиталдын MOJimepi 664 480 136 (алты 

жуз алпые торт миллион торт жуз сексен мыц жуз отыз алты) клпeiii курайды 
жэне 100% менннк иеслмен калыптаскан. 

9. Кэсшорыннын есепке алуы мен eceinijiiri 
51 .Кэсшорыннын бухталтерлж ece6in журпзу жэне каржылык 

есегпллйтн жасау Казакстан Республикасынын бухгалгерлш есеп пен каржылык 
есептипк ту рады зацнамасына жэне каржылык есе i rri л i к ri п жерплпеп агкарушы 
органнын кел i с i м i бойынша халыкаралык стандарттарына сэйкес 
Кэспюрыннын, басшысы бек^ геа iн есеп саясатына сэйкес жузеге асырылады. 

¥ 52. Кэсшорыннын жылдык каржылык есеп беруi бухгалтерлш тенгер1мдк 
табыстар мен шыгындар гуралы есептт, акша козгалысы гуралы ecerrri, оз 
капиталындагы 03repierep туралы ecerrri, тусшд1рме жазбапы камтиды. 

53. Кэслпорын байкау кенес-1мен бiрге жылдык каржылык есеп беру 
аудитш журпзуге мшдеттп Косiпорын аудита байкау кенесппн, басшынын (бас 
дэршердш) ж е р г ш к п аткарушы органнын бастамасы бойынша (байкау кецесш 
курган жагдайда) Кэслпорын каражаты есебшен жургтпл>л мумкпг 



10. Кэспюрыннын жауапкерпплпл 
5 4 . Ш а р у а ш ы л ы к ж у р п з у кукыгындагы Кэслпорын оз м ш д е т г е м е л е р ! 

б о й ы н ш а о лно rneci j i i барды к мулпллен жауап бередг 

11. Енбек ужымымен озара ка гынас 
55. Кэслпорыннын, эюмпнлпл мен енбек у ж ы м ы арасындагы озара 

каты нас Казакстан Р е с п у б л и к а с ы н ы н Енбек кодекс! не жэне у ж ы м д ы к шартка 
с э й к е с а й к ы н д а л а д ы. 

56. Кэслпорыннын ж у м ы с тэртлб1 imкi енбек i cp i io i кагндасына сэйкес 
белплене /й ж э н е Казакстан Республикасы енбек з а ц н а м а с ы н ы н нормаларына 
кайшы келмеул гиiс. 

5 7 .Ти ic л i с аладагы уэкллетп орган мен Кэс 'пюрын арасындагы, 
жерпллклт а т к а р у ш ы орган мен Кэслпорын арасындагы каты нас колданыстагы 
запнамага сэйкес а й к ы н д а л а д ы жэне ретлследг 

12. Кэсшорын кызметкер lepine ецбекакы толеу 
58. Кэслпорыннын ецбекакы толеу к о р ы н ы н м о л ш е р ш жыл еайын rnici i 

саланыц уэкллелл i органы б е л п л е й д г 
59 .Ецбекакы толеу нысандарын , штат кее теспр л а у а з ы м д ы к 

айлыкакылар м е л ш е р ! н , с ы й л ы к а к ы беру ж э н е озге еыйакы жуй ее in 
б е л п л е н г е н ецбекке акы толеу к о р ы н ы н шегплде Кэслпорын дербес 
айкындайды. 

60. Кэслпорьпл б а с ш ы с ы н ы н (бас дэр1гер), о н ы н о р ы н б а с а р л а р ы н ы ц , 
бае б у х г а л т е р ш in л а у а з ы м д ы к а й л ы к а к ы л а р ы н ы н молшер1н. оларга 
сыйлыкакы беру ж э н е озге де еыйакы жуйесмн rnic i i с а л а н ы н уоктлеллл органы 
белгллей;ц. 

13. Кэсшорынды кайта уйымдасгыру жэне гарату 
61. Кэслпорынды кайта уйымласмыру жэне гарату жергипклл агкарушы 

о р га I л ы i л ь I ц ш с mi м i б о й ы н i и а ж у р г i з i; i с д i. 
Кэслпорын Казакстан Р е с п у б л и к а с ы н ы н Азам a f л ы к кодекелмен 

кезделген баска да негтздер б о й ы н ш а таратылуы мумклн. 
62. Кэслпорынды кайта утл ымдаслы руды ж э н е гарату ды жерг!л1кт1 

а г к а р ) ш ы орган жузеге асырады. 
63. К р е д и т б е р у л ш л е р д ш талаптарын к а н а г а г г а н д ы р г а н н а н кейш калган 

таратылган К э с л п о р ы н н ы н мулклн жерглл'ипл а т к а р у ш ы орган кайга болед'г 
Кредит берунплерд1н талаптары к а п а г а т г а п д ы р ы л г а н н а н кслйн калган 

таратылган Кэслпорыннын акшасы, Кэслпорыннын мулклн сагу нэтижеелнде 
алынган каражатгы коса ал ганда, ллнелл бюлжелллц габысына есептелелг 



14. Жаргыга e n epicrep rvien толыктырулаp енгну ropriGi 
64. Коммуналдык Кэспюрыннын Жаргысына o'mepicTep мен 

толыктыруларды саладагы уэкллегп органнын усынысы бойышпа жерп.iiкri 
орындаушы орган дар енггзедп 

Басшы у А Я к м и и ' Ж ^ А ^ ^ 

ч 
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1. Общие положения 
1. Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Областной онкологический диспансер» акимата 
Северо-Казахстанской области Управления здравоохранения 
Северо - Казахстанской области (далее - Предприятие) является юридическим 
лицом в организационно-правовой форме государственного предприятия на 
праве хозяйственного ведения. 

2. Предприятие создано путём преобразования Коммунального 
государственного казённого предприятия «Областной 
онкологический диспансер» акимата Северо-Казахсганской области 
Министерства здравоохранения Республики Казахстан в Коммунальное 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Областной 
онкологический диспансер» акимата Северо-Казахстанской 
области Министерства здравоохранения Республики Казахстан 
на основании постановления акимата Северо-Казахстанской обласли 
от 10 марта 2011 года за №60. 

3. Учредителем Предприятия и органом, осуществляющим по отношению 
к Предприятию функции субъекта права коммунальной 
собслвенности, является акимат Северо-Казахстанской области 
(далее -местный исполнительный орган). 

Юридический адрес местного исполнительного органа: 
Республика Казахстан, 150011 Северо-Казахстанская область, город 
Петропавловск, улица Конституции Казахстана, 58. 

4. Права субъекта права государственной коммунальной 
собственности в отношении имущества Предприятия осуществляет 
Акимат Северо-Казахстанской области (далее - местный исполнительный 
орган). 

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является 
государственное учреждение «Управления здравоохранения 
Северо-Казахстанской области» (далее - уполномоченный орган 
соответствующей отрасли). 

Юридический адрес уполномоченного органа соответствующей отрасли: 
Республика Казахстан, 
150000 Северо-Казахстанская область, 
город Петропавловск, улица Театральная, 56а. 
6. Наименование Предприятия: 
на государственном языке: Солтустж Казакстан облысы Денсаулык 

сактау баскармасынын Солтуспк Казакстан облысы эюмдшшщ «Облыстык 
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онкологияльщ диспансер» шаруашылык журпзу кукыгындагы 
коммуналдьщ мемлекегпк кэсшорны. 

на русском языке: коммунальное государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Областной онкологический диспансер» акимата 
Северо-Казахстанской области Управления здравоохранения Северо 
Казахстанской области. 

Сокращённое наименование Предприятия: 
на государственном языке: «Облыстык онкологиялык диспансер» ШЖК, 

КМК. 
на русском языке: КГП на ПХВ «Областной онкологический диспансер». 

7. Место нахождения Предприятия: 150010, Северо-Казахстанская 
область, город Петропавловск ул. М.Ауэзова, 133. 

2. Юридический статус Предприятия 
8. Предприятие считается созданным и приобретает права юридического 

лица с момента его государственной регистрации. 
9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 

соответствии с законодательством, бланки, штампы и печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предприятия. 

10. Предприятие может создавать, а также выступать учредителем 
(участником) другого юридического лица с согласия местного исполнительного 
органа. 

Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательными актами Республики Казахстан. 

3. Предмет и цели деятельности Предприятия 
12. Предметом деятельности Предприятия является осуществление 

производственно-хозяйственной деятельности в области здравоохранения. 
Предприятие является многопрофильным лечебно-профилактическим 
предприятием, обеспечивающим квалифицированную, специализированную и 
щлсокоспециализированную стационарную, стационаро-замещающую и 
амбулаторно-поликлиническую медицинскую помощь взрослому населению и 
подросткам в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской 
ломощи и платных медицинских услуг. Гарантированный объем бесплатной 
медицинской помощи предоставляется гражданам Республики Казахстан и 
оралманам за счет бюджетных средств, в соответствии с перечнем, 
утверждаемым Правительством Республики Казахстан. 

13. Целью деятельности Предприятия является: 
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1) организационно-методическое руководство мероприятиями по 
противораковой борьбе, которые проводятся в МО любого вида 
собственности в Северо-Казахстанской области; 

2) с о с т а в л е н и е г о д о в о г о и п е р с п е к т и в н о г о плана м е р о п р и я т и й по 
улучшению онкологической службы; 

3) систематический анализ заболеваемости от злокачественных 
новообразований и причин их поздней диагностики; 

4) участие в проведении массовых профилактических осмотров 
населения и контроль за проведением их онкологического компонента с целью 
раннего выявления больных со злокачественными новообразованиями; 

5) обеспечивает общие и специальные виды лабораторной диагностики 
онкологических и неонкологических заболеваний; 

6) внедрение наиболее эффективных методов диагностики и лечения 
злокачественных опухолей в практику, как онкологического диспансера, так и 
других МО, которые принимают участие в оказании помощи 
онкологическим больным; 

7) д и с п а н с е р н о е о б с л у ж и в а н и е состоящих на учёте о н к о л о г и ч е с к и х 
больных в районе деятельности диспансера. Комбинированные 
комплексное лечение онкологических больных, а также монотерапия 
(хирургическое, лучевое, ПХТ); 

8) к о н т р о л ь за у р о в н е м д и а г н о с т и к и и в о з м о ж н ы м л е ч е н и е м 
онкологических больных в медицинских учреждениях общей лечебной сети; 

9) контроль за оздоровлением больных с предопухолевым 
заболеваниями в МУ общей лечебной сети; 

10) изучение и анализ эффективности лечения онкологических больных; 
1 1) ведение учёта и предоставление отчётов о своей деятельности по 

формам и в сроки, установленные Уполномоченным органом; 
12) выполнение иных заказов государства, доводимых 

облонкодйспансеру через Управление здравоохранения; 
13) другие виды медицинской и немедицинской помощи и деятельности, 

не запрещённые законами РК. 
14) основная деятельность Предприятия обеспечение квалификационной 

и специализированной медицинской помощью (стационарной, 
стационарозамещающей, амбулаторно- поликлинической помощи) 
онкологических и неонкологических больных, а также организационно -
•методическое руководство лечебно- профилактическими организациями 
области любого вида собственности по вопросам онкологии, а также 
улучшение здоровья населения области путем развития и совершенствования 
стационарной, стационарозамещающей помощи, повышения доступности и 
качества медицинских услуг. 

15) гарантированный объем бесплатной медицинской помощи который 
включает в себя: 
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- стационарная медицинская помощь по направлению специалиста 
первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации в рамках 
планируемого количества случаев госпитализации (предельных объемов), 
определяемых уполномоченным органом, по экстренным показаниям - вне 
зависимости от наличия направления; 

стационарозамещающая медицинская помощь по направлению 
специалиста первичной медико-санитарной помощи или консультативной 
поликлиники онкодиспансера; 

- амбулаторно-поликлиническая помощь; 
- восстановительное лечение и медицинская реабилитация. 
Платные медицинские услуги оказываются в соответствии с 

действующим законодательством Республики Казахстан. 
14. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 

следующие виды деятельности : 
1) медицинская деятельность 
2) лабораторная диагностика (общеклинические исследования); 
3) лабораторная диагностика (серологические исследования); 
4) лабораторная (цитологические исследования); 
5) функциональная диагностика; 
6) рентгенологическая терапия; 
7) радиологическая диагностика 
8)ультразвуковая диагностика; 
9) эндоскопическая диагностика; 
10) патологическая анатомия. 
11) Амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь взрослому 

населению по специальностям; онкология, маммология, амбулаторное 
хирургия радиология, терапия общая. 

12) Стационарная медицинская помощь взрослому населению - по 
специальностям: хирургия (абдоминальная), хирургия торакальная, хирургия 
эндоскопическая, онкология, маммология, радиология, анестезиология и 
реаниматология, химиотерапия. 

13) Экспертная медицинская деятельность; экспертиза 
трудоспособности; 

14) деятельностью, связанной с приобретением, хранением, 
распределением, использованием и уничтожением наркотических средств, 
психотропных веществ и прекурсоров; 

15) обращение с источниками ионизирующего излучения 
16) иные виды деятельности, не запрещенные и не противоречащие 

законодательству Республики Казахстан. 
15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 

сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закреплённые в 
настоящем Уставе. 
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16. Сделка совершённая Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документами, либо е нарушением уставной компетенции 
руководителя, может быть признана недействительной по иску 
•полномоченного органа соответствующей отрасли или уполномоченного 
органа по государственному имуществу ( местного исполнительного органа), 
либо прокурора. 

17. Действия руководителя, направленные на осуществление 
Предприятием неуставной деятельности, является нарушением трудовых 
:бязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной 
:тветственности. 

4. Управление Предприятием( 
18. Местный исполнительный орган: 
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 

Предприятия; 
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и 

пополнения или уполномочивает на это исполнительный орган, 
рннансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение 
коммунальным имуществом; 

3) Закрепляет коммунальное имущество за Предприятием. 
4) даёт согласие на создание Предприятием филиалов и представительств 
5 ) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 

числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
доверительное управление; 

6) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 
Предприятия; 

7) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его 
эффективное использование. 

8) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
".•"ставом и иным законодательством Республики Казахстан. 

19. Уполномоченный орган соответствующей отрасли: 
1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 

:бъемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия. 
2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 

Предприятия и отчеты по их исполнению; 
3) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 

Предприятия; 
4) оформляет трудовые отношения с руководителем Предприятия 

главным врачом) посредством заключения трудового договора в соответствии 
. Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

5) назначает руководителя (главного врача), проводит его аттестации в 
порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, за 
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исключением случаев, установленных законодательством Республики 
Казахстан. 

20. В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым 
кодексом Республики Казахстан, определяется ответственность руководителя 
Предприятия (главного врача) за несвоевременные перечисления 
становленной части чистого дохода в бюджет. 

21. Органом Предприятия являются его руководитель (главный врач), а 
также наблюдательный совет в случаях, предусмотренных разделом 5 
настоящего Устава. 

22. Руководитель Предприятия (главный врач) несет персональную 
гтветственность за финансово-хозяйственную деятельность и сохранность 
имущества Предприятия. 

23. Руководитель Предприятия (главный врач) несет персональную 
.тветственность за организацию противодействия коррупции на Предприятии, 
i также обеспечивает соблюдение законодательства о государственных 

арантиях равных прав и возможностей мужчин и женщин. 
24. Руководитель Предприятия (главный врач) действует на принципах 

единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия 
5 соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством 
Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

25. Руководитель Предприятия (главный врач): 
1) без доверенности действует от имени Предприятия и предс тавляет его 

интересы во всех органах; 
2 | в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

гпепоряжаетея имуществом Предприятия; 
3) заключает договоры и совершает иные сделки; 
4) выдает доверенности; 
5 ) открывает банковские счета; 
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Предприятия; 
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 

работу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, 
применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не 
предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 
Уставом; 

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на 
юлжность и освобождаются от должности уполномоченным органом 
. ютветствующей отрасли по представлению руководителя, устанавливается в 

-стоящем Уставе. 
8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 

должностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
хоотников Предприятия (за исключением своих заместителей и главного 
: ухгалтера), в пределах установленного фонда оплаты груда; 
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9) представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли 
•андидатуры для согласования при назначении на должность и освобождения 
:т должности своих заместителей; 

10) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 
ководящих работников Предприятия; 

11) назначает на должность и освобождает от должности директоров 
гилиалов и представительств Предприятия по согласованию с 
лолномоченным органом соответствующей отрасли; 

12) утверждает положения о филиалах и представительствах 
Предприятия; 

13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан. 

5. Особенности управления Предприятием на праве 
хозяйственного ведения с наблюдательным советом 

26. В Предприятии на праве хозяйственного ведения по предложению 
лолномоченного органа соответствующей отрасли; может создаваться орган 

Предприятия - наблюдательный совет. 
Введение наблюдательного совета в действующих Предприятиях на праве 

хозяйственного ведения осуществляются на основании решения Правительства 
Республики Казахстан или местного исполнительного органа 

27. Критерии, предъявляемые к Предприятиям на праве хозяйственного 
Еедения. в которых создаются наблюдательные советы, утверждаются 
Правительством Республики Казахстан. 

28. Порядок создания наблюдательного совета, требования, 
редъявляемые к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, а также 

лорядок конкурсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного 
рекрагцения их полномочий утверждаются Правительством Республики 

Казахстан. 
29. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета и 

определения лимита выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета 
определяется Правительством Республики Казахстан. 

30. Полномочия наблюдательного совета и порядок проведения 
аееданий: 

1) дает заключение уполномоченному органу соответствующей отрасли 
Dp проекту плана развития Предприятия, по внесению изменений и дополнений 
в него; 

2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития 
Г.педприятия, по внесению изменений и дополнений в него; 

3) принимает решение о распределении спонсорской и 
благотворительной помощи и средств, полученных из дополнительных 
•сточников, в том числе чистого дохода, оставшегося в распоряжении 

Предприятия; 
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4) беспрепятственно знакомиться с документацией Предприятия и его 
структурных подразделений для контроля целевого использования бюджетных 
средств и средств, полученных из дополнительных источников, и вносит 
предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли для 
осуществления проверки целевого использования указанных средств; 

5) согласовывает предложения уполномоченного органа 
соответствующей отрасли по вопросам назначения руководителя Предприятия 
главного врача) и расторжения трудового договора с ним; 

6) участвует в разработке коллективного договора и принимает решения в 
части установления работникам, руководителю Предприятия (главному врачу), 
гго заместителям, главному бухгалтеру надбавок к должностным окладам, 

ремирования и оказания материальной помощи из дополнительных 
Финансовых источников в пределах средств, утвержденных планом развития; 

7) назначает, определяет срок полномочий и размер заработной платы 
:екретаря наблюдательного совета, досрочно прекращает его полномочия; 

8) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей 
отрасли о внесении изменений и дополнений в устав Предприятия; 

9) вырабатывает предложения по приоритетным направлениям 
деятельности Предприятия; 

10) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей 
отрасли об участии Предприятия в других юридических лицах; 

11) вносит предложения уполномоченные орган соответствующей 
: прасли по созданию и закрытию филиалов, представительств. 

6. Имущество Предприятия 
31. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость 

которых отражается на его балансе. 
32. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 

гаепредедено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том 
числе между работниками Предприятия. 

33. Имущество Предприятия формируется за счет: 
1) имущества, переданного ему собственником; 
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности; 
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан. 
34. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной 
его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности. 

35. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения 
-Осуществляются на условиях и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для 
приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если 
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иное не предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе 
данного вещного права. 

36. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное 
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное 
ведение Предприятия в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан для приобретения права собственности. 

37. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
:обственником принято решение о закреплении его за Предприятием, 
возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если 
иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением 

вобственника. 
38. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 

купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам. 
39. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия 

прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 
Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
вобственности, а также в случаях, предусмотренных пунктами 37,38 
-астоятцего Устава. 

40. Помимо общих оснований прекращения права хозяйственного 
ведения, предусмотренных пунктом 41 настоящего Устава, право 
хозяйственного ведения прекращается в случаях правомерного изъятия 

лущества у Предприятия по решению собственника. 
К случаям правомерного изъятия, в частности, относятся: 
- изъятие имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности 

Предприятия на праве хозяйственного ведения; 
- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по 

- ̂ значению имущества. 
41. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 

взяйственного ведения, местный исполнительный орган устанавливает 
Предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого 
лущества до его передачи иному лицу. 

42. Предприятие вправе с письменного согласия местного 
сполнительного органа по представлению уполномоченного органа 

соответствующей отрасли: 
1) создавать филиалы, представительства; 
2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных обществ, а 

вкже дебиторской задолженностью; 
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц; 
4) представлять займы; 
43. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 

еловным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
взяйственного ведения. 



11 

44. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пункте 
42,43 настоящего Устава, используются Предприятием самостоятельно, если 
иное не установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или 
Местным исполнительным органом. 

7. Финансирование деятельности Предприятия 
45. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 

развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в 
порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан. 

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
определяется Правительством Республики Казахстан. 

46. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия 
устанавливается местным исполнительным органом. 

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам 
подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном 
Бюджетным кодексом Республики Казахстан. 

Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет части 
-истого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного 
пля сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу. 

47. Предприятие самостоятельно оказывает медицинские услуги. 
48. Цены на товары (работы, услуги), производимые Предприятием, 

пплжны обеспечить полное возмещение понесенных Предприятием затрат на 
производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет 

. : "ственных доходов. 
Цены на товары (работы, услуги), производимые в рамках объёмов 

работ! услуг), финансируемых из бюджета, устанавливаются Предприятием по 
.:тпасованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли. 

Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
Г.гедприятием, устанавливаются Предприятием самостоятельно. 

49. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
-нгещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
.:.:вом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных 

_г-; на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 
-пнсирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
геделяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 

пахнов использования имущества без соответствующего его отражения по 
разилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию. 

8. Уставный капитал Предприятия 
50. Размер уставного капитала Предприятия составляет 664 480 136 
-сот шестьдесят четыре миллиона четыреста восемьдесят тысяч сто 

ппа:*» шесть) тенге и сформирован собственником на 100%. 



9. Учет и отчетность Предприятия 
51. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 

Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством с 
хгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан v 

-.етной политикой, утверждаемой руководителем Предприятия пс 
.огласованию с местным исполнительным органом в соответствии с 
,еж_д> народными стандартами финансовой отчетности. 

52. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
?;. хгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку. 

53. Предприятие с наблюдательным советом обязано проводить аудит 
одовой финансовой отчетности. Аудит Предприятия может проводиться по 

инициативе наблюдательного совета, руководителя (главного врача), местного 
исполнительного органа за счет средств Предприятия.(в случае создания 
наблюдательного совета). 

10. Ответственность Предприятия 
54. Предприятие на праве хозяйственного ведения отвечает по своим 

обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

11. Взаимоотношения с трудовым коллективом 
55. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 

коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором. 

56. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан. 

57. Взаимоотношения между Предприятием и уполномоченным органом 
соответствующей отрасли, Предприятием и местным исполнительным органом 
определяются и регулируются в соответствии с действующим 
законодательством. 

12. Оплата груда работников Предприятия 
58. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 

уполномоченным органом соответствующей отрасли . 
59. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 

окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда. 

60. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия (главного 
врача), его заместителей, главного бухгалтера, система их премирования и 
иного вознаграждения устанавливаются уполномоченным органом 
соответствующей отрасли. 
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испс- - О : M B I 1 - < B L 

. - ямш Л Н Н Н Щ Е Г Ш Н Н М Ц Г Е Д П Р И Я Т И Я , в.- . за. полученные в 
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удов.":. : . mm p i a u i оедиторов. ...л* з н ся в доход 
соотве с: 
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эным or . sm то редставлению 
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